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CENPA : un papetier historique cherche repreneur pour un projet d’avenir 

Schweighouse-sur-Moder, janvier 2025 – Située au carrefour de l’Europe, la société CENPA, 
acteur historique de l’industrie papetière, cherche un repreneur pour poursuivre son activité et 
concrétiser son potentiel d’avenir. Fondée en 1793 et transformée en papeterie en 1893, l’usine 
incarne une longue tradition d’innovation et de durabilité. 

Un savoir-faire unique et des atouts stratégiques 

CENPA, spécialisée dans la production de carton pour l’hygiène et l’industrie, possède un savoir-
faire reconnu. Parmi ses nombreuses forces : 

• Innovation : Producteur exclusif du carton soluble Aquatube® d’Essity, une solution 
unique au monde. 

• Flexibilité de production : Capacité à fabriquer des petites quantités sur mesure et à 
répondre aux demandes spéciƱques des clients, tant en qualité qu’en format. 

• Logistique eƯicace : Stockage important de matières premières et de produits Ʊnis pour 
une réactivité optimale. 

• Situation géographique privilégiée : À 30 km de l’Allemagne, au cœur de l’Europe. 

• Recyclage et responsabilité écologique : Traitement des eaux usées par sa propre 
station d’épuration, valorisation des déchets et démarche circulaire bien ancrée. 

• Infrastructure moderne : Une chaîne de conditionnement neuve et un atelier de 
maintenance interne pour garantir une continuité d’opérations. 

• Solidité Ʊnancière : L’entreprise ne portera plus de dettes, oƯrant ainsi une base saine 
pour un développement futur. CENPA est propriétaire de l’ensemble de son actif 
immobilier. 

Un appel à repreneurs sérieux 

Actuellement placée en redressement judiciaire, CENPA et ses 94 salariés sont à la recherche 
d’un repreneur motivé et visionnaire pour exploiter pleinement son potentiel. Les candidatures 
sont à adresser à l’administrateur judiciaire, Me Guyomard, avant le 30 janvier 2025. 

Des salariés engagés 

Les salariés de CENPA, riches d’une expérience précieuse et d’une forte motivation, souhaitent 
pouvoir coopérer avec un repreneur sérieux pour assurer la pérennité et l’essor de l’entreprise. 
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Pour toute information complémentaire, veuillez contacter : 
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CENPA : Une histoire d’innovation et de durabilité, au service d’un futur responsable. 


